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Møtereferat fra møte i Rådgivende utvalg 
 

Sak  
1/26 Godkjennelse av referat fra møte 01.12.2025 

 
Referat ble godkjent  

2/26 Status regelverk for offentlig tjenestepensjon 
 
-Endringer i Overføringsavtalen i vedlegg 3.2  
 
- Vedtatt og sendt ut desember 2025 

Gjelder beregning av refusjonsytelse 
 
-Status fra SPK om fase tre om endringer i Overføringsavtalen 
 
SPK har startet arbeidet. Ser herunder nærmere på struktur, detaljeringsgrad i avtalen og 
eventuelt om noe kan løftes fra avtalen til brukerveiledningen.  
 
Når SPK har laget utkast til endringer vil sendes dette på høring til partene. P.t foreligger ingen 
tentativ dato. 
 
-Høring om forslag til endring i forskrift om reduksjon av uførepensjon fra  
lovfestet offentlig tjenestepensjonsordning. 
 
Fristen var 25.02.2026. Etterbetalt lønn som utbetales annet år enn tiltenkt, bør ikke medføre at 
retten til uførepensjon fra offentlig tjenestepensjonsordning faller bort som følge av at inntekten 
i utbetalingsåret overstiger 80 prosent av tidligere inntekt. Foreslås derfor et unntak fra såkalte 
80 prosent-regelen. 
 
-Høring endring i sykepleierpensjonsloven.  
 
Dreier seg om pensjonsopptjening under ulønnet permisjon ved mottak av pleiepenger i inntil 
tre år. Høringsfrist 9.mars. 

 
-Høring – forslag om endringer i to forskrifter om delt pensjonsgrunnlag i Statens 
pensjonskasse og Pensjonsordning for apotekvirksomhet. 

 
Frist 13 april. Gjelder kun beregningsfaktor i SPK saker. 

 
 

-Fribeløpet på uføretrygd i folketrygden økes til 1G 
 
Som følge av budsjettforliket i fjor høst er det bestemt at fribeløp endres til 1G for uføretrygd i 
folketrygden fra oktober 2026. Høring ventes snart. Foreløpig ingen signaler om at fribeløpet på 
uførepensjoner i offentlig tjenestepensjon skal endres tilsvarende. 
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-Normert aldersgrense for uttak av pensjon trer ikke i kraft i år. Departementet 
jobber med saken. 
 

3/26  
AFP livsvarig  

 
 

-Skatteetatens lagring av inntektsopplysninger 
 
På sikt blir det utfordrende å vurdere vilkår for AFP livsvarig ved 62 år, all den tid skatteetaten 
ikke lagrer ligningsopplysninger lenger enn 10 år.  
 
SPK har 26.01.2026 sendt brev til Arbeids – og inkluderingsdepartementet der problemstilling 
adresseres og presenterer en løsning for eventuell lagring ut over 10 år med henvisning til 
arkivlovsforskrifta.  
 
-Avklaring fra Arbeids -og inkluderingsdepartementet (AID): Tatt ut AFP livsvarig, 
kan ikke senere stanses for å ta ut betinget tjenestepensjon 
 
Finnes ikke regler som er tilpasset betinget tjenestepensjon til tidligere uttak av AFP livsvarig 
eller omvendt. 
 
Betyr at har en først tatt ut AFP livsvarig og senere sier den fra seg grunnet uttak av tidligpensjon 
etter overgangregler eller får uføretrygd, så kan en aldri få tilbake AFP livsvarig eller få innvilget 
betinget tjenestepensjon. Kan dermed oppstå et pensjonstap. Må beregne verdien av eksempelvis 
uføretrygd frem til 67 år mot verdien av en AFP livsvarig. 
 
-Avklaring fra AID tolkning av § 16 i forskrift til AFP loven: 
 
§16 i forskriften til AFP loven (tilsvarende bestemmelse i SGS 2020 §16 og KLP vedtekter) Er en 
overgangsordning for de som har særaldersgrense og jobber i virksomhet som ikke er omfattet av 
AFP som tidligpensjonsordning (gammel AFP) eller privat AFP. Typisk sykepleier på 
fastlegekontor. Hvis arbeidsgiver inngår avtale om AFP livsvarig innen 30.6.26 så kan 
arbeidstaker få medregnet ansiennitet før 2025. 
 
Sykepleiere med særaldersgrense som jobber i virksomhet med privat AFP men som ikke har rett 
på privat AFP er i utgangspunktet ikke omfattet av ordlyden i nevnte bestemmelse. AID bekrefter 
at disse allikevel skal omfattes av bestemmelsen basert på tolkning av formålet med 
bestemmelsen.  
 

4/26 Arbeidsgruppen under OFA 
 
Oppdatert brukerveiledning ble publisert 23.12.2025. 
 
Eksempelsamlingen til brukerveiledningen kommer på høring i løpet av mars. 
 
Første utkast til brukerveiledning til AFP livsvarig er snart klart til å sendes på høring til 
arbeidsgruppen. 
 
 

5/26 
 

Informasjonsutveksling fra representantene i Rådgivende utvalg 
 
-Dom i Søndre Østfold tingrett om overtidsbetaling ved deltidsstilling.  
 
Arbeidstaker vant frem med krav om overtidsbetaling, selv om hen hadde takket nei til full 
stilling, for så å etterspørre ekstravakter sin det kreves overtidsbetaling for. Dommen er ikke 
rettskraftig. 
 
Kan få pensjonsmessig betydning dersom dommen blir stående.  
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-Kommunale tjenestepensjonsleverandørers tilgang til a-ordning 
 
Finansdepartementet har oversendt skatteetaten et notat, så saken er i bevegelse. 
Forutsatt at en får tilgang til a-ordningen, kan en kutte flere rapporteringsledd noe som 
effektiviserer rapporteringsarbeidet. 
 
-Helhetlig pensjonsinformasjon 
 
Bestemt i pensjonsforliket 2024. Skal utføres i regi av NAV. Politisk ønske å styrke informasjon 
om pensjon for å sikre at alle rettighetshavere får bedre oversikt over sin økonomiske situasjon 
som pensjonist. SPK og KLP deltar blant annet i prosjektet. Frist er satt til september.  
 
 

6/26 Eventuelt 
Intet  
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