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PENSJON FOR DEG MED SÆRALDERSGRENSE
- født i 1963 eller etter

Særalderspåslag
Særalderspåslag er et tillegg til ordinær alderspensjon. Tillegget 
skal kompensere for manglende pensjonsopptjening for de som 
velger å gå av ved særaldersgrensen. Det skal sikre en livsvarig 
pensjon omtrent på samme nivå som de som ikke har særalders
grense. Påslaget blir utbetalt sammen med alders pensjon fra 
SPK, og utgjør en prosentsats av pensjonsgrunnlaget. 
Prosentsatsen er forskjellig for de ulike aldersgrensene:

• 60 år: 7,7 prosent
• 63 år: 6,5 prosent
• 65 år: 5,8 prosent

I Norge er alle sikret alderspensjon. Som 
medlem i Statens pensjonskasse (SPK) får du 
i tillegg en alderspensjon som varer livet ut. 
Særaldersgrense gjelder yrkesgrupper som 
har særlig fysiske eller psykiske belastninger 
i jobben. 

FINN UT MER OM ALDERSPENSJON 

Du kan lese mer om hva som gjelder for deg på spk.no/
alderspensjon/tidligpensjon.

Du kan også logge deg inn på Min side og få en oversikt 
over din pensjonsopptjening. 

Jobber du i en stilling med særaldersgrense, kan du ta ut 
pensjon tidligere enn andre. Særaldersgrense er en bestemt 
alder der enkelte yrkesgrupper i offentlig sektor kan gå av med 
alderspensjon tidligere enn den alminnelige pensjons alderen på 
70 år.

Viktig å vite
Særaldersgrensene i stat og kommune er 60, 63 og 65 år. For deg 
som er født etter 1963 er det foreslått nye pensjons regler som 
sannsynligvis blir vedtatt i løpet av 2025. Du skal nå kunne jobbe 
mer etter at du går av med pensjon uten å tape penger på det.

Ulike regler – ulike muligheter
Det er foreslått overgangsregler og ulike regler for ulike sær
aldersgrenser. Hvilke regler som gjelder for deg, kommer an på 
særaldersgrensen du har og når du er født. 
Her er hovedtrekkene som er foreslått og har vært på høring:

To nye ytelser
I forslag til nye pensjonsregler introduseres to nye ytelser som 
sikrer den livsvarige pensjonen din: Tidligpensjon og særalders
påslag. 
Du må ha jobbet i minst 20 prosent stilling med særaldersgrense 
i 10 av de siste 15 årene før særaldersgrensen, eller før du tar ut 
tidligpensjonen, for å få disse ytelsene.  

Noen årskull får pensjon beregnet etter dagens regler for 
sær alderspensjon. Disse er:

• Aldersgrense 65 år – overgangsregler for årskull 1963–1964
• Aldersgrense 63 år – overgangsregler for årskull 1963–1966
• Aldersgrense 60 år – overgangsregler for årskull 1963–1969

Tidligpensjon – fra særaldersgrensen
Tidligpensjon erstatter den gamle særalderspensjonen. Du får 
tidligpensjon når du reduserer stillingen din, eller slutter helt å 
jobbe. Du kan få tidligpensjon fra særaldersgrensen og frem til 
pensjonsalder, og den beregnes med 66 prosent av pensjons
grunnlaget i stillingen med særaldersgrense. 
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